Kod TTMS2014+: 312031A127
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; » OPERACNY PROGRAM
E::zg:::z ?gﬁiflrr;:i?:cﬁneho rozvoja : : 2 L.U DSKE ZDROJE
DOHODA

¢. 16/35/054/150

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich

predpisov

medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

" DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Gabriela Karskova

30794536

2021777780

SK 52 8180 0000 0070 0053 3474
SK 96 8180 0000 0070 0053 3458

Obec Baskovce

067 23 Baskovce 37

FrantiSkom Bazarom

00322806

2021232444

84.11.0 VSeobecna verejna sprava
Prima Banka, a. s.

SK48 5600 0000 0089 0056 8001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,.dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzac¢ov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zdklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci ndarodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,,0znamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

I. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*)
a §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
Kaod ITMS 2014+: 312031A127
Oznamenia ¢. 2/2016/§ 54/ CzKN
¢) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci narodného projektu ,.Cesta z kruhu
nezamestnanosti™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a uc¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolo¢enstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Europskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..dlhodobo
evidovany UoZ"), v celkovom pocte: 5 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 5 (ak sa

s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsahlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok 37,5 hodin tyZzdenne . na dobu minimalne 15 mesiacov resp.
na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

0 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z.
12 - 24 mesiacov,

5 dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh'adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk




Profesia Kéd Hrub4 Predpokladand vy$ka Predpokladan
r (mus! byt P";g::;hn Puco:ni mzda/Predpokladani finanéného prispevku na ¢é niklady na
g, | oo, | sco | Sum | pomerbade | Llabclimacon | "pescovapoturs | tason
geh uvpedenou . 08" a2 Tt price prijatého (v €)/ doba poskytovania jednotlivom
miest budicej 3 pomeru (uviest’ potet Ve ,:"::;t:::;’ ; (P"t"'.“k") (Pl\él)
ok é : o ovania v mesiacoch v
szluve)J teiman i - prispevku stl. 6%stl.7
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Pracovnik na Do 30
Cistenie kalendarnych dni 405,00/ .. ..
: verejnych ve13001 od u¢innosti 15 546,54 najviac 15 0 Rajviaed 40 990,50
priestranstiev dohody
Predpokladane [ ot
uu:nye;pm et ik | 40990,50

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

&

stanovenej lehote, moze poziadat' tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ trad o
jej predizenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom urade,
¢i zamestnanec mi podpisani Kartu uéastnika (najneskér v dei nastupu do
pracovného pomeru).

PredloZzit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

&) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy a pracovnu
Zmluvua =T nracaovneha '3 1 1 ¢

a 0 016 5 At At h e aVatlPilate =

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podrla potreby i d'al$ie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati€® im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit'® dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢€lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku (najviac 15 mesiacov ), najneskdr do posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zGctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta <ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

te—vza pracovného titora—na

Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ diradu po 1 mesiaci odo dna skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6)
av pripade skon¢enia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca,
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