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D OHODA
¢. 18/35/50J/12

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j ziakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace sociilnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastipenym riaditelom: Mgr. Monikou Chomovou
L) 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uctu: SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458

(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Baskovce
Sidlo: 067 23 Baskovce 37
V zastipeni Statutirnym zastupcom: Frantiek Bazar
160 00322806

DIC: 2021232444

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost 84110 VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost 84110 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

C. uctu: SK48 5600 0000 0089 0056 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR*) a Eurépskeho sociglneho fondu (d’alej len
~ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Nazov projektu : Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 3

- Kad projektu v ITMS2014+ : 312031J368

- Prioritna os: 3 Zamestnanost’

- Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k
zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu
préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily

- Specificky ciel’: 3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost a zniZit' nezamestnanost’
s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnuté osoby|

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvrania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloéenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je15%: 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len »znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urcitd dobu, na plny uvézok 37,5 hodin tyZdenne v nizsie uvedenej tabul'ke
podla charakteristiky pracovnych miest:
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Pracm{’nﬂ Predpokladana
. , : pomeruce Doba celkova cena
Profesia Kéd Ditum vzniku | 40p0dnuty GG Predpokladand price na
o prac. pomeru s dobi . mesaéna hrubi
Por. (musi byt totozna ISCO — it prispevku mzda/ celkovi kazdom
&PM | s profesion uvedenou v 08" (uviest (uviest pocet cena price iednotlivom PM
buduicej pracovne] et kalendarnych ¢
zmluve) P! " ) (vE) (ve€)
kalendarnyc mesiacov) e
h mesiacov) stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Do 30
Pracovnik na istenie kalendarnych
verejnych 9613001 dni od 5 5 480,00/647,76 3 238.80
priestranstiev acéinnosti
dohody

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni koépiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ $truktiuru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1I. bod
1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendirneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zaroveii 1 original a1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesac¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. )

Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 Kkalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sacasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.
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10.

11,

12.

13.

14.

"15.

16

17.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrl'a ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méoze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavate doasne prideli na vykon priace k uzivatel’skému
zamestniavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanea, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie turadu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnu suc¢innost” a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu§nom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu Gi¢astnika
(najneskor v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodtu je
potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

- Zamestnévatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost™ a aéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaju aj zakdzané Ginnosti, moze pouZit’ prispevok na ta oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zak4zané ¢innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny tcel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

4

Dohoda ¢. 18/35/501/12



